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Основание срочности трудового договора
…
1.5. Настоящий трудовой договор является срочным в соответствии с абзацем 13 части 1 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, пунк­том 14 части 1 статьи 18 Федерального закона от 08.03.2022 № 46-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.03.2022 № 511 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 году».
1.6. Настоящий трудовой договор заключается на срок приостановки производства (работы) у основного работодателя Работника, ООО «Солнышко», но не более чем на период действия временных правил об особенностях регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. Основание — согласие ООО «Солнышко» на временный перевод работника от 04.06.2022, направление из Центра занятости населения Одинцовского района Московской области от 03.06.2022.
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